ANEXO 15-1I
FORMULARIO DE REFERENCIA — PESSOA JURIDICA

(informacdGes prestadas com base nas posicdes de 26 de fevereiro de 2021)

GCB CAPITAL GESTAO DE RECURSOS DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
CNPJ n 2 39.720.860/0001-35

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragbes dos diretores responsaveis
pela administragdao de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Instrucdo,
atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido
é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

ALEXANDRE SANCHES EL SAHLI, brasileiro, solteiro, empresario, portador do documento de identidade RG n2
47.622.087-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n2397.515.458-62, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Rua George Ohm, n2 330, apto. 111-D, Cidade Monc¢des, CEP 04576-020, na qualidade
de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da GCB CAPITAL GESTAO DE
RECURSOS DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, sociedade empresaria limitada com sede na cidade de S3o Paulo,
estado de S3do Paulo, na Rua Conceicdao de Monte Alegre, n2 107, Torre A, 92 andar, Itaim Bibi, CEP 04563-060,
inscrita no CNPJ sob o0 n2 39.720.860/0001-35, com seus atos constitutivos devidamente arquivados na Junta
Comercial do Estado de S3o Paulo sob o NIRE 35236542868, e LUCAS CONSTANTINO DI COLLA, brasileiro,
solteiro, estudante, portador do documento de identidade RG n2 37.537.236 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n®
350.621.768-24, residente e domiciliado na cidade de S3o Paulo, estado de Sao Paulo, na Rua Benedito Lapin,
n2 197, apto. 141, Itaim Bibi, CEP 04532-040, na qualidade de diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da Gestora e da Instru¢gao CVM n2 558, de 26 de
marc¢o de 2015, conforme alterada (“Instrucdo CVM 558”), atestam que:

(i)  reviram o formulario de referéncia da Gestora; e
(ii) o conjunto de informacbes contido no formuldrio de referéncia da Gestora é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas

pela Gestora.

S3o Paulo, 17 de margo de 2021.

Nome: Alexandre Sanches El Sahli Nome: Lucas Constantino di Colla
Cargo: Diretor de Gestao Cargo: Diretor de Compliance




2.  Histdrico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da
empresa

A GCB Capital Gestao de Recursos de Valores Mobilidrios Ltda.
(“GCB__Capital” ou “Gestora”) é uma sociedade recém
constituida, fundada em 05 de outubro de 2020.

A Gestora conta com a vasta experiéncia e extenso histérico
profissional dos seus diretores no mercado financeiro e de
capitais.

Assim, a Gestora tem como objetivo a prestacao de servigos de
administracdo de carteiras de titulos, valores mobilidrios,
fundos de investimento ou outros ativos, exclusivamente de
titularidade de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, na
categoria gestor de recursos, nos termos da Instrucdo CVM
558.

2.2. Descrever as mudangas relevantes
pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais|N/A
como incorporacdes, fusbes, cisOes,
alienacoes e aquisicGes de controle societdrio
b.  escopo das atividades N/A
c. recursos humanos e computacionais N/A
d. regras, politicas, procedimentos e |N/A

controles internos

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da

empresa, fornecendo as seguintes

informacgdes:

a. numero de socios

A Gestora possui 1 (um) sécio pessoa fisica, o Sr. Alexandre
Sanches El Sahli, qualificado acima, 1 (um) sécio direto pessoa
juridica, o Grupo GCB Participa¢des S.A., inscrita no CNPJ sob o
n2 31.932.927/0001-93, e 09 (nove) sécios indiretos pessoas
fisica: Gustavo de Carvalho Blasco, CPF: 342.506.798-29;
Renato Membribes Figueiredo, CPF: 187.107.228-07;
Alexandre Sanches El Sahli, CPF: 397.515.458-62; Camylla
Marino Pereira, CPF: 406.947.088-36; Gustavo Moreira
Carvalho, CPF: 485.013.038-01; Kemel Serhan Wakid, CPF:
438.534.728-00; Paulo Humberto Sapio de Moraes, CPF:
431.045.748-71; Victor Aguiar Arruga Baptista, CPF:
474.116.208-74; e Wagner Augusto Mendes dos Santos, CPF:
418.196.448-55.

b. nimero de empregados

A Gestora possui 4 colaboradores.

C. numero de terceirizados

N/A




d. lista das pessoas naturais que sdo
registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuam
exclusivamente como prepostos,

empregados ou sécios da empresa

Alexandre Sanches El Sahli, inscrito no CPF sob o n®
397.515.458-62, é registrado na CVM como administrador de
carteiras de valores mobilidrios e desempenha tal fungao com
exclusividade na Gestora.

Lucas Constantino di Colla, inscrito no CPF sob o n2
350.621.768-24, é registrado na CVM como administrador de
carteiras de valores mobilidrios, mas ndao desempenha a
funcdo, atualmente figura exclusivamente como Diretor de
Compliance da Gestora.

4, Auditores

4.1. Em relagao aos auditores | As demonstra¢des financeiras da Gestora nao sao auditadas
independentes, indicar, se houver: por auditores independentes.
a. nome empresarial N/A

b.  data de contratacdo dos servicos N/A

C. descri¢ao dos servigos contratados N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes

financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas |N/A

com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os

investimentos da empresa com a atividade

de administracdo de carteira de valores

mobiliarios

b. se o patrimoénio liquido da empresa|N/A

representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstracgdes financeiras e relatério
de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucao

ltem facultativo para gestores de carteiras de valores
mobiliarios, nos termos da Instru¢ao CVM 558.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
atividades

detalhadamente
desenvolvidas pela
indicando, no minimo:

as
empresa,

a. tipos e caracteristicas dos servicos
prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria etc.)

Gestdo discricionaria de carteiras, titulos, valores mobiliarios,
fundos de investimento e outros ativos, bem como prestacao
de servicos de distribuicdo de cotas de fundos de investimentos
geridos pela prépria Gestora.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos

ou

A GCB Capital pretende atuar na gestdo de um fundo
multimercado.




creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas etc.)

c. tipos de valores mobilidrios objeto de
administragdo e gestao

Na data-base deste Formulario, a Gestora ndo tem sob gestdo
qualquer valor mobiliario.

Nao obstante, os principais valores mobilidrios objeto de gestao
serdo predominantemente os seguintes: ativos de bolsa,
derivativos, titulos publicos, cotas de outros fundos de
investimento, etc.

d. se atua na distribuicio de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Sim.

6.2. Descrever resumidamente  outras
atividades desenvolvidas pela empresa que
nao sejam de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades; e

N/A

b. informagdes sobre as atividades
exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum
ao administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

O Grupo GCB Participagdes S/A, sociedade controladora da
Gestora, tem por escopo e objeto social, administrar outras
sociedades empresariais, haja vista que figura como “Holding”.
Assim, tem-se, além da Gestora, a FMI Securitizadora S/A,
CNPJ/MF sob n° 20.541.441/0001-08, cuja atividade ¢é
promover a securitizacdo de créditos mercantis. Em que se
segue, tem-se as empresas Adiante Recebiveis S/A, CNPJ/MF
33.013.052/0001-51 e PeerBR Recebiveis S/A, CNPJ/MF
34.904.571/0001-72, que tém por atividade a intermediagdo e
agenciamento de servicos e negdcios em geral. Ademais, tem-
se a FMI Clean Securitizadora de Créditos Financeiros S/A,
CNPJ/MF 39.790.715/0001-20, cuja atividade é promover a
securitizacdo de créditos oriundos do mercado financeiro.

Por fim, tem-se a GRCB QUARK Consultoria de Valores
Mobiliarios LTDA, CNPJ 19.559.660/0001-35, cuja atividade é
promover a consultoria de valores mobilidrios perante
terceiros interessados.

A Gestora adota medidas visando a mitigar os possiveis
conflitos de interesse, que estdo destacadas no Codigo de Etica
e transcritas abaixo.

E possivel destacar, por exemplo, que no tratamento com
clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer
pessoa fisica ou juridica que realize negdcios com a Gestora, os
Colaboradores devem privar-se de qualquer acdo ou omissao




nas situa¢des que, porventura, provoquem conflitos entre os
seus interesses pessoais e os da Gestora.

Exemplos de conflitos de interesse entre a Gestora e as demais
empresas do Grupo GCB sdo:

a) A aquisicao, pelos fundos geridos pela Gestora, de
ativos originados por essas empresas;

b) O investimento, por parte dos fundos geridos pela
Gestora, nessas empresas ou empresas por elas investidas;

c) A contratacgao, pelos fundos geridos pela Gestora, dos
servicos prestados por essas empresas;

d) O compartilhamento e/ou o transacionamento de
informacdes referentes a gestdo de recursos.

Nesse sentido, todos os Colaboradores devem atuar sempre
em defesa dos interesses da Gestora e os de seus clientes,
devendo manter os negdcios, as operacdes e as informacgdes
relevantes em absoluto sigilo. E de extrema importancia que as
acoes e comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua
integridade pessoal e profissional a fim de que nao se coloque
em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem
corporativa e institucional da Gestora.

Ocasionalmente, se existirem situa¢des que causem conflito
entre os interesses da Gestora, seus clientes e os do
Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais
situacbes e comportamentos deverdo ser submetidas ao
Diretor de Compliance.

Ciente de que seus sdcios e diretores possuem participacdes
societdrias em outros negécios, a Gestora estabeleceu medidas
para mitigar potenciais conflitos de interesse, dentro os quais:

i A Gestora ndo investira, diretamente ou por meio de
fundos geridos, nessas empresas e/ou nas empresas por elas
investidas, bem como ndo adquirira ativos por elas originados;

ii. Os fundos geridos Gestora ndo contratardo servicos
prestados por essas empresas, exceto se assim deliberado pela
assembleia geral de cotistas do respectivo fundo;

iii. Os socios e diretores da Gestora que possuem
participacdo em empresas atuantes no mercado financeiro e




de capitais ndo poderdo ter participacdo funcional em tais
empresas;

iv. A Gestora adota politicas de segregacao das suas
atividades e seguranca da informacao, descritas no seu Manual
de Compliance, de modo a evitar qualquer compartilhamento
de informacao relativa a gestdo de recursos; e

V. Todos os sécios e diretores informarao o Diretor de
Compliance acerca das participagGes societdrias e funcionais
gue tenham em outras empresas, de forma que o Diretor de
Compliance possa tomar as medidas adicionais cabiveis para
mitigacdo dos potenciais conflitos de interesse em relagao a
cada empresa.

Por fim, caso, extraordinariamente, qualquer fundo gerido pela
Gestora decida investir nessas sociedades ou adquirir ativos
por elas originados, tais transacbes serdo submetidas a
aprovacado da assembleia geral de cotistas do fundo.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de
fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as  seguintes
informacgdes:
a. numero de

investidores (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

iii.  instituicOes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia

complementar

V. entidades fechadas de previdéncia
complementar

vi.  regimes préprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de
arrendamento mercantil

iX.  clubes de investimento

X. fundos de investimento

xi.  investidores ndo residentes
xii. outros (especificar)
C. recursos financeiros sob administracao

(total e dividido entre fundos e carteiras

Conforme previsto pelo “Guia de Credenciamento de
Administrador de Carteira (Pessoa Juridica)”, expedido pela
Geréncia de Registro e Autorizagées — GIR em 17 de maio de
2016, ndo é necessario o preenchimento deste item.




destinados a investidores qualificados e ndo
qualificados)

d. recursos financeiros sob administracao
aplicados em ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracao
de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob administracao,
dividido entre investidores:

i pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

iii.  instituicGes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia
complementar

V. entidades fechadas de previdéncia
complementar

vi.  regimes préprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de
arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores ndo residentes

xii.  outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido
entre:

a. agoes

b. debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em
acoes

e. cotas de fundos de investimento em
participacoes

f. cotas de fundos de investimento
imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em
direitos creditdrios

h. cotas de fundos de investimento em
renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

j- derivativos (valor de mercado)

Conforme previsto pelo “Guia de Credenciamento de
Administrador de Carteira (Pessoa Juridica)”, expedido pela
Geréncia de Registro e Autorizacdes — GIR em 17 de maio de
2016, ndo é necessario o preenchimento deste item.




k. outros valores mobiliarios

l. titulos publicos

m. outros ativos:

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores mobilidrios
nas quais o administrador exerce atividades
de administragao fiducidria

A Gestora ndo exerce a atividade de “administragao fiduciaria”.

6.6. Fornecer outras informac¢des que a
empresa julgue relevantes

N/A

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que
se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controlador direto: Grupo GCB Participacdes S.A. (CNPJ n2
31.932.927/0001-93);

Controlador indireto: Gustavo de Carvalho Blasco (CPF n2
342.506.798-29).

b.  controladas e coligadas N/A
C. participacdes da empresa em | N/A
sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo | N/A

Na empresa

e. sociedades sob controle comum

Da parte de controle comum pelo controlador direto Grupo
GCB Participagdes S.A.:

FMI Securitizadora S/A (CNPJ/MF sob n° 20.541.441/0001-08);
Adiante Recebiveis S/A (CNPJ/MF 33.013.052/0001-51);
PeerBR Recebiveis S/A (CNPJ/MF 34.904.571/0001-72);

FMI Clean Securitizadora de Créditos Financeiros S/A
(CNPJ/MF 39.790.715/0001-20); e

GRCB QUARK Consultoria de Valores Mobiliarios LTDA. (CNPJ
19.559.660/0001-35).

Da parte de controle comum pelo controlador indireto Sr.
Gustavo de Carvalho Blasco:
Grupo GCB Participagoes
31.932.927/0001-93).

S/A (CNPJ/MF sob o n2

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com

as informacgodes apresentadas no item 7.1.

N/A

8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
conforme estabelecido no seu
e regimento

empresa,
contrato ou estatuto social
interno, identificando:




a. atribuicGes de cada 6rgdo, comité e
departamento técnico

A Gestora possui atualmente uma diretoria composta de 2
(dois) diretores, sendo 1 (um) diretor responsavel pela gestdo
(Diretor de Gestdao) e 1 (um) diretor responsavel pelos
controles internos, gestao de riscos e prevenc¢ao a lavagem de
dinheiro (Diretor de Compliance).

Em relagdo as instancias decisdrias da Gestora, os membros das
areas de gestdo e de compliance da Gestora se reunirdo sempre
que necessario, sendo que as decisGes tomadas serao
formalizadas por meio de ata.

A Gestora possui um Comité de Investimentos, o qual é
responsavel por selecionar e aprovar, em ultima instancia, os
investimentos realizados pelos Fundos geridos, além de
supervisionar as atividades da area de gestao.

A Gestora possui também um Comité de Compliance e Risco,
responsavel por (i) avaliar e deliberar sobre as medidas a serem
adotadas em relagao ao monitoramento e controle dos riscos a
gue os Fundos estdo sujeitos; (ii) deliberar sobre medidas para
o tratamento de situa¢des de desenquadramento; e (iii) avaliar
situacOes atipicas de mercado e as respectivas medidas para
controle do risco nessas situacoes.

b. em relagdo comités,
composicao, frequéncia com que sdo
realizadas suas reunides e a forma como sao

registradas suas decisdes

aos sua

O Comité de Investimentos é formado pelo Diretor de Gestao
e demais integrantes da area de gestdo. O Comité de
Investimentos se reunirda sempre que o Diretor de Gestao
entender necessario. As decisdes tomadas pelo Comité de
Investimentos serdo formalizadas por meio de ata.

O Comité de Compliance e Risco é formado pelo Diretor de
Compliance e os demais integrantes da drea de compliance e
risco da Gestora. O Comité de Compliance e Risco se reunira
sempre que o Diretor de Compliance entender necessario. As
decisbes tomadas pelo Comité de Compliance e Risco serdao
formalizadas por meio de ata.

C. em relacdo aos membros da diretoria,
suas atribuicGes e poderes individuais

Cabera aos diretores a pratica de todos e quaisquer atos
necessarios e convenientes a administracdo da Sociedade,
com as limitacdes expressamente estabelecidas no Contrato
Social e na legislacao aplicdvel, por prazo indeterminado de
mandato.

O diretor Alexandre Sanches El Sahli, na qualidade de Diretor
de Gestdo, é o diretor responsavel (i) pelo exercicio da
atividade de administracdo de carteiras de titulos e valores
mobilidrios; (ii) pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento geridos pela Sociedade, nos termos do art. 30,




inciso Il, da Instrucdgo CVM 558; (iii) representar a Gestora
perante a CVM, nos termos da Instrucao CVM 558.

O diretor Lucas Constantino di Colla, na qualidade de Diretor
de Compliance, é responsavel (i) pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade; (ii)
pela gestdo de riscos, nos termos da Instrucdao CVM 558; e (iii)
pela politica de prevencdo a “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, nos termos da legislagao
vigente, especialmente a Instru¢ao CVM n? 617, de 05 de
dezembro de 2019, conforme alterada.

8.2. Caso a deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as

informagdes apresentadas no item 8.1.

empresa

Descrito no item 8.1 acima.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de
gue tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes
para a atividade de administracao de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em
forma de tabela:

a. home

idade

profissdo

CPF ou nimero do passaporte

cargo ocupado

data da posse

prazo do mandato

Sl [~e|a]e o

outros cargos ou fung¢des exercidos na
empresa




RELAGCAO DOS DIRETORES E MEMBROS DE COMITES

Diretor responsavel pela Administracao de Carteira de Valores Mobiliarios

Nome Alexandre Sanches El Sahli
Idade 29 anos

Profissao Empresario

CPF 397.515.458-62

Cargo Diretor de Gestao

Data de posse 05 de outubro de 2020
Prazo do mandato Indeterminado

Outros Cargos ou fungdes | N/A

exercidas na empresa

Diretor responsavel pela (i) Implementagdo e Cumprimento de Regras, Politicas e Procedimentos
Internos; Gestao de Risco; e (iii) Prevengao a Lavagem de Dinheiro

Nome Lucas Constantino di Colla
Idade 25 anos

Profissao Estudante

CPF 350.621.768-24

Cargo Diretor de Compliance
Data de posse 05 de outubro de 2020
Prazo do mandato Indeterminado

Outros Cargos ou fungdes | N/A

exercidas na empresa

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis
pela administracdao de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacao
profissional (Opcional)

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

L4 nome da empresa

o cargo e fungGes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRAGAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS

ALEXANDRE SANCHES EL SAHLI




a) Cursos concluidos:

Formagao: Administragao — Faculdade de Economia, Administragdao e Contabilidade de Ribeirdo Preto — FEA-
RP/USP (2011-2015)

b) Aprovacao em exame de certificagcao profissional
Certificagdo CGA ANBIMA — ativa desde 10 de setembro de 2020;

c) Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos

KALE ParticipagOes LTDA. (2015 - 2016)

Sécio administrador — Responsavel por administrar os ativos da empresa e elaborar estratégias de
crescimento.

A partir de 2017, passou a integrar apenas o quadro societdrio da empresa, até 15 de marco de 2021,
guando se retirou da sociedade.

ASES Capital LTDA. (2015-2016)
Fundador e responsavel pela elaboracdo e desenvolvimento das atividades de consultoria em gestao
empresarial.

GRCB QUARK Consultoria de Valores Mobiliarios LTDA. (2017 — 2018)
Diretor de Risco e Compliance, responsavel pela gestdo de risco e compliance.

FMI SECURITIZADORA S.A. (2017 - 2018)

Diretor de Relagdes com Investidores, responsavel pela comunicagao e informacao de fatos relevantes aos
investidores

ASES Agente Autonomo de Investimento (2018 — 2020)

Sécio- fundador do escritério de Agente Autébnomo de Investimentos vinculado a Genial Investimentos.
Saida da sociedade e descredenciamento como Agente Auténomo de Investimentos em fevereiro de 2020.

GCB Capital Gestdao de Recursos de Valores Mobiliarios (2020 — Atual)
Sécio administrador, responsavel pela atividade de gestao e distribuicdo de cotas de fundos de
investimentos, bem como pela representacdo da sociedade perante terceiros.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos
e desta Instrugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdao em exame de certificacao
profissional

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

o cargo e fungGes inerentes ao cargo




° atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

LUCAS CONSTANTINO DI COLLA

a) Cursos concluidos:

Formagdo: Engenharia Civil — Instituto Maua de Tecnologia (2013- 2018)
Pés-graduacdo: Financas — Instituto de Ensino e Pesquisa — Insper (2019-2020)

b) Aprovacao em exame de certificagao profissional

Certificacdo CGA ANBIMA — ativa desde 10 de setembro de 2020

Certificacdo CPA-20 ANBIMA — ativa desde 08 de fevereiro de 2019

Certificagdo de Fundos de Investimentos pela Saint Paul Escola de Negdcios — Ativa desde 01 de margo de
2019

c) Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos

GCB Capital Gestdo de Recursos de Valores Mobiliarios (outubro de 2020 — atual)
Diretor de Compliance e Risco — Responsavel pelo suporte a todas as areas da Gestora no que concerne

ao esclarecimento dos controles e regulamentos internos (compliance). Acompanhamento das operagoes
e atividades da Gestora e monitoramento para verificar a adequacao com as normas regulamentares em
vigor. Definicdo de planos de agdo, monitorando o nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados e
assegurando que quaisquer desvios identificados sejam corrigidos.

Membro do Comité de Compliance e Risco da Gestora — Responsavel pela avaliacdo e deliberagdao das

medidas a serem adotadas em relacdo ao monitoramento e controle dos riscos a que os fundos geridos
pela GCB Capital estdo sujeitos, pelo tratamento de situacdes de desenquadramento e pelo
estabelecimento de medidas para controle de risco em situacgdes atipicas de mercado.

GRCB QUARK Consultoria de Valores Mobiliarios LTDA. (janeiro de 2020 — setembro de 2020)
Analista de Risco e Compliance — Estudo, analise, avaliacdo e controle de medidas de risco por meio de
planilhas e relatérios de acompanhamento.

Gerenciamento de documentos, fiscalizacao das diretrizes de compliance e gerenciamento do cronograma de
atividades periddicas voltadas a area, por meio de planilha de controle.

Participacdo na criacdo de processos de controles internos e politicas de gestado de risco;

Mapeamento e controle de riscos de ativos, bem como de informacdes confidenciais;

Elaboracdo de procedimentos de mitigacao de riscos;

Realizacdo de testes periddicos de seguranca cibernética e de controles internos e, quando necessario, auxilio
na elaboragdo de novos procedimentos;

Monitoramento das politicas de prevencao de conflitos de interesse, garantindo o seu eficaz cumprimento,
manter atualizados manuais e politicas sob responsabilidade de area;

Implementacdo do modelo de compliance da gestora; e




Avaliar resultado de auditorias internas.

GRCB QUARK Consultoria de Valores Mobiliarios LTDA. (setembro de 2019 — dezembro de 2019)

Empresa especializada de assessoria e consultoria de investimentos.

Estagio na drea de Research - Estudo de empresas listadas em bolsa e analise de compra ou venda dessas
acOes por meio da construcdo de relatérios que auxiliam nas tomadas de decisao.

Estdgio na drea de Risco e Compliance — Construcao de planilhas e relatérios para auxilio no gerenciamento
de risco de carteira de ativos. Auxilio e acompanhamento didrio das atividades de compliance através de
planilha de controle.

Acqua - Agente Autonomo de Investimentos LTDA. (julho de 2018 — deembro de 2018)

Agente Auténomo de Investimentos - Responsavel pelo relacionamento com possiveis investidores e
captacao de clientes,resultando em uma carteira de 51 novos investidores.

Atividades relacionadas a analise de fatores econdmicos, acompanhamento das carteiras e investimentos
e suporte aos clientes, analisando e recomendando oportunidades de investimento através da plataforma
XP.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela | O diretor responsavel pela gestdo de riscos é a mesma pessoa
gestdo de risco, caso ndo seja a mesma |indicada no item anterior.
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacgdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo
profissional (opcional)

iii.  principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela|O diretor responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos
atividade de distribuicdo de cotas de fundos | geridos é a mesma pessoa indicada no item 8.4.

de investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

4 nome da empresa

o cargo e fungGes inerentes ao cargo




° atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informagbes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. guantidade de profissionais

A drea de gestdo é composta pelo Diretor de Gestdo e 1
analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A drea de gestdo realizara: (i) a originacdo de oportunidades de
investimento e desinvestimento; (ii) a andlise e avaliagdo de
investimentos; (iii) a preparacao de decisdes de investimento a
serem levadas ao Comité de Investimentos; (iv) a execucdo das
decisbes de investimento e desinvestimento; e (v) o
acompanhamento e monitoramento do desempenho dos
ativos investidos pelos fundos de investimento sob gestao.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e
os procedimentos envolvidos

O processo de sele¢do de ativos inicia-se com uma analise dos
diversos setores da economia, das condicgdes
macroecondmicas de tais setores e dos mercados
internacionais e doméstico, e das tendéncias de mercado. Com
base nisso e considerado a estratégia de investimento tracada
pelo Comité de Investimento, busca-se as melhores
oportunidades de negdcio e avalia-se as oportunidades
trazidas por terceiros, sendo feita uma sele¢ao preliminar dos
potenciais investimentos, sempre tendo em vista a adequacdo
de tais investimentos as carteiras geridas pela Gestora, bem
como a legislagao e regulamentacgao vigentes.
Feita a selecdo preliminar, o Comité de Investimento
selecionara as oportunidades mais atrativas e alocard um
executivo da area de gestdo para efetuar a andlise e a
estruturacdo da potencial oportunidade de investimento, o
qgual deverd avaliar os diversos aspectos do negdcio, tais como,
sem limitacdo:

(a)

(b)

beneficiarios finais da potencial operacao;
partes relacionadas a operacao.

(c) condicbes financeiras e de negdcios da
oportunidade de negdcios;
(d) aspectos juridicos que possam impactar a

potencial operacdo tais como processos judiciais, risco
de fraude a execucao, risco de fraude contra credores;
(e) avaliacdo de todos e quaisquer que sejam os
ricos do investimento em tese

Em adicdo, serd feita a estruturacdo da potencial operacao
visando a eliminacdo ou mitigacdo de tais riscos, bem como
serd verificada a adequagao do potencial investimento a
politica de investimento e aos limites, restricdes e regras




previstas nos regulamentos dos fundos de investimento, e na
legislacdo e regulamentacdo vigentes. Apds esta etapa, o
executivo responsdavel apresentard a oportunidade de negdcios
ao Comité de Investimentos,
investimento.

recomendando ou n3ao o

Apds ouvir recomendac¢do do executivo da drea de gestdo e
analisar as informacbes e contratos pertinentes a potencial
operagao, o Comité de Investimentos poderd seguir a
recomendacdo do executivo responsavel, adiar a decisao sobre
o potencial investimento requisitando mais informacdes além
das quais foi provido pelo executivo responsavel, solicitar
novos estudos de temas que julgar relevante, ou contrariar o
gue foi recomendado pelo executivo responsdvel, sempre a
exclusivo critério do Comité de Investimento, o qual possui
toda a prerrogativa em ndo seguir a recomenda¢dao do
executivo responsavel, ainda que de maneira injustificada.

Além disso, a Gestora contratard o Terminal Bloomberg, o
sistema Lote 45 e utilizara planilhas proprietarias para a gestao
dos fundos de investimento da Gestora.

8.9. Fornecer informaclGes sobre a
estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para
a fiscalizacdao dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

A area de compliance é composta atualmente pelo Diretor de
Compliance e 1 analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A area de compliance da Gestora tem como principais funcgdes:
(i) verificar permanentemente a conformidade da Gestora, de
seus profissionais, colaboradores e sécios com as normas e
procedimentos descritos em todas as politicas e diretrizes da
Gestora, especialmente, mas ndo limitadamente, aquelas
previstas no Manual de Compliance; e (iii) fiscalizar os servicos
prestados por terceiros contratados.

Para maiores informacdes e detalhes, vide o Manual de
Compliance da Gestora, disponivel em seu website.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e
os procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos da area de compliance estdo
detalhados nas politicas internas da Gestora, especialmente no
Manual de Compliance, e incluem, sem limitacdo: (i) a
elaboragao, revisdo e atualizagdo das politicas internas, (ii) o
monitoramento das politicas e procedimentos nelas previstos




(iii) o acompanhamento constante de normas para fins de
adequacdo da Gestora, (iv) implementag¢dao de programas de
treinamento dos colaboradores, (v) testes de compliance, (vi)
monitoramento das atividades dos colaboradores.

Além disso, a Gestora contratara com planilhas préprias para
auxiliar na verificacdo e atualizacdo de todos os itens descritos
acima, que estdao presentes no Manual de Compliance. A
Gestora também contard com a prestacao dos servigos do
Freitas, Leite e Avvad para o atendimento das obrigacdes legais
e regulatdrias aplicaveis.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

A drea de gestdo de riscos e compliance atua de forma
independente, sem qualquer ingeréncia por parte da area de
gestdo de recursos.

A remuneracdo da area de gestdo de riscos e de compliance
nao esta subordinada a performance dos produtos geridos pela
Gestora, e o Diretor de Compliance nao estd subordinada
diretamente a nenhum outro diretor da Gestora.

8.10. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. guantidade de profissionais

A drea de risco é composta atualmente pelo Diretor de
Compliance e Risco e mais 1 analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A area de risco e de compliance fara o monitoramento,
mensuracdo e ajustes dos riscos dos fundos, o que deve ser
realizado de forma diligente, sem que se comprometa a
transparéncia e a evidéncia dos riscos identificados. A drea de
risco e de compliance tem como escopo, entre outros: (a)
monitorar a exposicdao aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados; (b) analisar as informag¢des mensais
dos fundos, seus limites e volatilidade dos ativos em relacdo a
exposicdo aos mercados; e (c) considerar a relagdo dos
referidos limites com os cendrios apresentados, buscando
identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os
resultados dos fundos de investimento sob gestao.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e
os procedimentos envolvidos

A Gestora utiliza sistematica propria para a gestao de riscos e
controle de enquadramento dos fundos geridos. As rotinas,
métricas utilizadas, relatérios e suas periodicidades estdo
estabelecidos nas Politica de Gestdo de Riscos da Gestora e
incluem: (i) definicdo de processos, métricas e limites de risco;
(i) identificacdo e mensuracdo dos riscos existentes; (iii)
técnicas e procedimentos utilizados para controle de
enguadramento dos fundos as politicas e regulamentos, bem
como para tratamento dos casos de desenquadramento; (iv)




atualizacdo da Politicas de Gestdo de Riscos e das metodologias
utilizadas.

Para maiores informacdes, vide a Politica de Gestdo de Riscos
da Gestora, disponivel em seu website.

Além disso, a Gestora contratard o Terminal Bloomberg, o
sistema Lote45 e utilizara planilhas proprietarias que fornece
uma série de ferramentas para a atividade de risco da Gestora.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

Vide item 8.9, d, acima.

8.11. Fornecer informagBes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. guantidade de profissionais

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e
os procedimentos envolvidos

c. a indicacdo de um responsdvel pela
area e descricdo de sua experiéncia na
atividade

A gestora ndo exercera as atividades de tesouraria, controle e
processamento de ativos e escrituragao de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

O diretor responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos
geridos é a mesma pessoa indicada no item 8.4.

a. guantidade de profissionais

A drea de distribuicdo é composta pelo Diretor de Gestoa e 1
(um) analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A atividades envolvidas na area responsavel pela distribuicdo
de cotas consistirdo no: (i) registro as aplicacGes, resgates e
cadastros no sistema dos administradores dos fundos geridos
pela Gestora; (ii) aplicacdo dos procedimentos conforme
politica de suitability, KYC, lavagem de dinheiro e Manual de
Complicance.

A distribuicido ¢é realizada
relacionamento com clientes,
procedimentos.

da
sao

através
onde

prospeccao e
aplicados os

c. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na distribuicio de
cotas

Os colaboradores participam do programa de treinamento e
certificacdo continuada, exigidos pelos drgdos reguladores,
incluindo o de prevencdo a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, conforme previsto no Manual de
Compliance.

d. infraestrutura disponivel, contendo
relacdo discriminada dos equipamentos e

servicos utilizados na distribuicdo

A area da gestora conta com notebooks, planilhas préprias,
telefones e salas comerciais. Além disso, o parque tecnoldgico
da gestora conta com: 5 Notebooks (Intel i5, 3G de memaria)
Terminal Bloomberg, Link de Internet VIVO 300 megas e
Telefonia EVO Telecon




e. os sistemas de informacdo, as rotinas e
os procedimentos envolvidos

Além disso, a Gestora contard com planilhas prdéprias que
fornecem um auxilio na administragao de parceiros e assuntos
relacionados a distribuigdo.

8.13. Fornecer outras informacbes que a
empresa julgue relevantes

N/A.

9. Remunerag¢do da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

Pelos servicos de gestdo de carteiras de valores mobilidrios, a
Gestora tera como principal forma de remuneragao uma taxa
de administragdao, expressa em percentual sobre o valor dos
recursos sob gestdo, conforme esteja previsto (a) nos
regulamentos dos fundos de investimento sob gestdo, e/ou (b)
nos contratos de gestdao aplicdveis. O percentual da taxa de
administracdo podera variar entre 1,5% e 3% sobre o
patrimonio liquido do fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

taxas com bases fixas

Conforme previsto pelo “Guia de Credenciamento de
Administrador de Carteira (Pessoa Juridica)”, expedido pela
Geréncia de Registro e Autorizagées — GIR em 17 de maio de
2016, ndo é necessario o preenchimento deste item.

b. taxas de performance

c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

e.  outras taxas

9.3. Fornecer outras informagdes que a|N/A
empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecao,
contratacdo e supervisdo de prestadores de

servigos

ltem facultativo para gestores de carteiras de valores
mobiliarios, nos termos da Instrucdao CVM 558.

10.2. Descrever como os custos de transagao
com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

A equipe de compliance manterd uma lista de corretoras
aprovadas com base nos critérios estabelecidos pela Gestora.
O trader executara ordens exclusivamente com corretoras
constantes referida lista, exceto se receber a autorizagdo
prévia do Diretor de Compliance para usar outra corretora. O
Diretor de Compliance atualizara a lista de corretoras
aprovadas conforme as novas rela¢des forem estabelecidas ou
relacGes existentes forem terminadas ou modificadas.

Os custos de transacdo tais como corretagem, emolumentos e
custodia, serdo constantemente monitorados, com o objetivo
de serem minimizados. Semestralmente, a area de gestdo da
Gestora elaborard um ranking com critérios objetivos de




corretoras levando em consideracdo qualidade do servico e
preco, visando encontrar a melhor equacdo e prezando o dever
fiducidrio que temos para com os nossos Investidores. A
Gestora somente utilizard as corretoras mais bem classificadas.

10.3. Descrever as regras para o tratamento
de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Quaisquer acordos envolvendo soft dollars devem ser
previamente aprovados pelo Diretor de Compliance. Soft
dollars podem ser definidos como quaisquer beneficios
oferecidos por uma corretora a uma gestora que direcione
ordens para a corretora, que podem incluir, sem limitagao,
researches e acesso a sistemas de informacdes de mercado
como o Bloomberg.

Acordos de soft dollar somente poderdo ser aceitos pelo
Diretor de Compliance se quaisquer beneficios oferecidos (i)
possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada
de decisdao de investimento pela Gestora; (ii) sejam razodveis
em relacdo ao valor das comissdes pagas; e (iii) ndo afetem a
independéncia da Gestora.

A pratica de soft dollar é aceita Unica e exclusivamente para as
atividades diretamente relacionadas a gestdo dos recursos dos
Clientes.

Os acordos de soft dollars ndo criam nenhuma obrigagao para
a Gestora operar exclusivamente junto as corretoras que
concedem os beneficios.

Atualmente, a Gestora ndo possui qualquer acordo de soft
dollar.

A Gestora faz distincdo entre um “Presente” e
“Entretenimento.” Os presentes sdo itens (ou servicos) de valor
qgue um terceiro fornece a um Colaborador (ou um Colaborador
ao terceiro). O entretenimento, por outro lado, contempla que
o presenteador participe (ou ndo) com o receptor no usufruto
do item. O entretenimento somente é apropriado quando
usado para encorajar e promover relacoes de trabalho para a
Gestora. A solicitagdo de Presentes e/ou Entretenimento é
antiprofissional e estritamente proibida.

Os Colaboradores ndo deverao dar ou receber um Presente de
qualquer pessoa com quem a Gestora teve ou tem a
probabilidade de ter relagdes de trabalho, exceto se
previamente aprovado pelo Diretor de Compliance. Os
Colaboradores ndao deverdao dar ou aceitar um convite que




envolva Entretenimento o qual seja excessivo, ndo habitual ou
incomum.

Caso os Colaboradores venham a receber Presentes e/ou
Entretenimento, deverao reportar esta situacao
imediatamente a seu superior direto ou ao Diretor de
Compliance e, caso o privilégio em questao represente algo
desproporcional ao padrdo, sendo passivel de afetar sua
independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da
Gestora, o caso serd analisado de maneira pontual.

No caso de entretenimento pessoal e/ou intransferivel, o
Colaborador deverd rejeitd-lo, exceto se previamente
aprovado pelo Diretor de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacao de
desastres adotados

Todas as informag¢des do servidor da Gestora, do banco de
dados dos clientes e os modelos dos analistas sao enviados
para o servidor interno. Nesse servidor, as informagdes sdo
segregadas por area, sendo armazenadas com backup.

A rotina de backup contempla dois métodos em operagao
simultaneamente, garantindo a salvaguarda de todos os dados,
sendo eles banco de dados, documentos, planilhas e diversos
outros guardados na drea de armazenamento dos servidores.

Em caso de divulgacdo indevida de qualquer informacdo
confidencial, o Diretor de Compliance apurara o responsavel
por tal divulgacado, sendo certo que podera verificar no servidor
guem teve acesso ao referido documento por meio do acesso
individualizado de cada Colaborador.

Serdo realizados testes de seguranca para os sistemas de
informacgdes utilizados pela Gestora, em periodicidade, no
minimo, anual, para garantir a efetividade dos controles
internos mencionados neste Manual de Compliance,
especialmente as informag¢des mantidas em meio eletrbnico.

A Gestora garantird a continuidade de suas operacdes no caso
de um desastre ou qualquer outra interrupgdo drdstica dos
negdcios. Os servidores da Gestora podem ser acessados de
forma virtual via cloud, de forma que todas as informacdes
podem ser acessadas remotamente de qualquer lugar com
acesso a internet.

Em caso de emergéncia na sede da Gestora que impossibilite o
seu uso, os Colaboradores trabalhardo remotamente, a partir




de seu ambiente residencial ou lugar a ser definido na
oportunidade pelos Diretores de Compliance e de Gestao.

Todos os colaboradores possuem uma coépia do plano de
continuidade do negdcio que descreve todas as acdes a serem
seguidas em caso de desastre.

O plano de contingéncia serd acionado toda vez que, por
qualquer motivo, o acesso as dependéncias da Gestora fique
inviabilizado.

Nesses casos, os Diretores de Compliance e de Gestao, de
comum acordo, devem determinar a aplicagdo dos
procedimentos de contingéncia, autorizando os Colaboradores
a trabalharem remotamente, no ambiente residencial do
Colaborador, ou em lugar a ser definido na oportunidade pelos
Diretores de Compliance e de Gestdo, o qual possua conexao
propria e segura. Os Colaboradores utilizardo os notebooks da
Gestora e terdo acesso a todos os dados e informacgdes
necessarias por meio do servidor na nuvem, de modo a
manterem o regular exercicio de suas atividades.

Apds a normalizacdo do acesso a Gestora, os Colaboradores
deverdo apresentar ao Diretor de Compliance relatério de
atividades executadas durante o periodo de contingéncia.

Para maiores informacbes sobre os procedimentos de
contingéncia e a estrutura fisica e computacional utilizada, vide
o Manual de Compliance da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

O gerenciamento da liquidez dos ativos integrantes das
carteiras dos Fundos é realizado diariamente, com base em
tamanho de posi¢des, limites de exposicao setoriais e
determinados grupos de risco.

Os fundos de investimento da Gestora possuem controle didrio
de fluxo de caixa, através de planilhas prdprias e arquivos
gerados pelo sistema Lote45, com o objetivo de provisionar
resgates e adequar a liquidez do fundo.

Para maiores informacdes sobre as praticas e controles
internos para a gestao do risco de liquidez, vide a Politica de
Gestdo de Riscos da Gestora.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do
art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de

A Gestora mantém cadastro atualizado dos seus clientes, ,
com um minimo de informagfes e documentos que permitam
sua completa identificacdo, conforme exigido pela
regulamentacdo em vigor e detalhado na “Politica de Know




cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Your Cliente (KYC) e prevencdo a lavagem de dinheiro” no
Manual de Compliance.

A Gestora adota método de supervisao baseado em risco para
todos os seus produtos oferecidos, servicos prestados, canais
de distribuicdao, ambiente de negociagao e clientes, de modo
que, no limite de suas atribui¢cGes, possa identificar, analisar,
compreender e mitigar os riscos de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, conforme detalhado na “Politica
de Know Your Cliente (KYC) e prevencao a lavagem de dinheiro”
no Manual de Compliance.

Todas as matérias de violagdes a obrigacdes de compliance, ou
duvidas a elas relativas, que venham a ser de conhecimento de
qgualquer Colaborador devem ser prontamente informadas ao
Diretor de Compliance, que devera investigar quaisquer
possiveis violacdes de regras ou procedimentos de compliance,
e determinar quais as sanc¢des aplicdveis. O Diretor de
Compliance poderd, consideradas as circunstancias do caso e a
seu critério razodvel, concordar com o ndo cumprimento de
determinadas regras.

A Gestora possui politica de verificacdo e adequacdo dos seus
servicos ao perfil do cliente, envolvendo critérios de (i)
adequacdo de objetivos; (ii) situacdo financeira; (iii)
conhecimento do cliente; (iv) atualizacdo e manutencao,
conforme detalhado na “Politica de verificacdo e adequacao
dos servicos da Gestora ao perfil do cliente” no Manual de
Compliance.

A Gestora considera informacdo privilegiada qualquer
informacdo relevante a respeito de alguma empresa, que ndo
tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira
privilegiada, em consequéncia da ligacdo profissional ou
pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de
empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em
razdo da condicao de Colaborador.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance verificar e
processar periodicamente as notificagcdes recebidas a respeito
do uso pelos Colaboradores de informacdes privilegiadas,
insider trading e “dicas”. Casos envolvendo o uso de
informacado privilegiada, insider trading e “dicas” devem ser
analisados ndo so durante a vigéncia do relacionamento
profissional do Colaborador com a Gestora, mas mesmo apds o
término do vinculo, com a comunicacdo do ocorrido as
autoridades competentes, conforme o caso.




Mais informacodes acerca da politica de informacdao privilegiada
e insider trading da Gestora estdo disponiveis no Manual de
Compliance.

10.7. Enderego da pagina do administrador
na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 14 desta Instrugao

https://gcbcapital.com.br/

11. Contingéncias

11.1. Descrever o0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo
passivo, que sejam relevantes para os
negdécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo hda processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos
quais a Gestora seja parte.

11.2. Descrever o0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que

afetem sua reputacao profissional,
indicando:
a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que
o Diretor de Gestdo figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias | Ndo ha outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos
relevantes ndo abrangidas pelos itens|itens anteriores.

anteriores

11.4. Descrever  condenagdes judiciais, | Ndo ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais,

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que nao estejam sob sigilo, em
gue a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos em que a Gestora tenha figurado no polo
passivo.

11.5. Descrever  condenag¢les judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsdavel pela administracao
de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negécios ou sua reputacdo profissional,
indicando:

Ndo ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos,
em processos em que o Diretor de Gestdo tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo
profissional.




a. principais fatos

valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando sobre:

a. Acusagdes decorrentes de processos
administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5 cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo estda inabilitado ou
suspenso para exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelo citados érgaos.

b. Condenagdes por crime falimentar,
prevarica¢do, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens,
direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econ6mica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacao

C. Impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razdao de decisdo
judicial e administrativa

d. Inclusdo em cadastro de servicos de
protecdo ao crédito

e. Inclusdo em relagdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado

f. Titulos contra si levados a protesto




ALEXANDRE SANCHES EL SAHLI, brasileiro, solteiro, empresario, portador do documento de identidade RG n?
47.622.087-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n2 397.515.458-62, residente e domiciliado na cidade de S3o Paulo,
estado de S3ao Paulo, na Rua George Ohm, n2 330, apto. 111-D, Cidade Mong¢des, CEP 04576-020, na qualidade
de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da GCB CAPITAL GESTAO DE
RECURSOS DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., acima qualificada, DECLARO que:

(i)

(i)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

ndao possuo acusag¢les decorrentes de processos administrativos, nem tampouco punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo
da Comissao de Valores Mobilidrios - CVM, Banco Central do Brasil - BACEN, Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
ndo estando inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagbes de consu<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>